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CODICE ETICO E DI CONDOTTA PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, 
DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI 
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I destinatari del presente Codice di condotta sono tutti gli Associati, i loro famigliari e amici, i 
dirigenti ed i collaboratori dell’Associazione Italiana Bancari Golfisti. 
 
I soggetti sopra indicati sono responsabili della creazione di un ambiente positivo, sicuro e 
stimolante per la pratica del gioco del golf. A tal fine sono chiamati a dare il buon esempio e ad 
essere un modello per se stessi ed i frequentatori delle iniziative golfistiche e conviviali organizzate 
dall’Associazione. 
 
Tutti i soggetti sopra indicati sono obbligati a rispettare il presente Codice che accettano 
integralmente dopo averne preso visione. 
 
Ogni presunta violazione del presente Codice deve essere segnalata e verificata secondo quanto 
stabilito dal Modello organizzativo. Le misure e le sanzioni comminabili potranno  variare 
dall’ammonimento verbale fino alla sospensione e alla cessazione della adesione all’Associazione 
e/o collaborazione. 
 
Tutti i soggetti destinatari del presente Codice si impegnano a: 

 rispettare e tutelare i diritti, la dignità e il valore di tutti i partecipanti alle iniziative organizzate 
da A.I.B.G., indipendentemente dalla loro età, razza, colore della pelle, origine etnica, 
nazionale o sociale, sesso, disabilità, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, 
orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione.  

 attenersi alle regole descritte nel presente Codice e nel Modello Organizzativo in tutte le fasi 
ed i momenti delle attività dell’Associazione 

 incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, il rispetto degli avversari e 
lo spirito di squadra dentro e fuori dal campo di golf; 

 non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti dei giocatori, 
famigliari, direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle 
attività; 

 trasmettere serenità, entusiasmo e passione; 
 garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei partecipanti alle iniziative realizzate da 

A.I.B.G. costituiscano obiettivo primario rispetto al successo sportivo o qualsiasi altra 
considerazione;  

 segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli atleti o partecipanti 
rivolgendosi al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, in conformità a quanto 
disposto nel Modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva; 
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